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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
Cumhurbagkanlig: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler g¢ercevesinde misyon ve vizyonlarini, orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve
onceliklerini, performans OoOlgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren stratejik planlar1 hazirlamak ve biitgelerini bu stratejik plana, yillik amag¢ ve

hedefler ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olduklari hitkkme baglanmustir.

Performans esasli program bazli biitgeleme sisteminin temelini; stratejik plan, planin bir yillik
uygulama donemini kapsayan performans programi ve uygulamanin izlenmesine yonelik faaliyet
raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar1 vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti1 kurulmakta; stratejik plan ve
performans programlarinda Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari

araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu kapsamda; kamu yonetiminde saydamlik ve hesap verilebilirlige dayali yonetim
anlayisinin bir geregi olarak Cumhurbaskanligit Makaminin 07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Oluru
uyarinca ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarmin
Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” cercevesinde
program biitce yapisina uygun sekilde hazirlanan Baskanligimiz 2021 yili Performans Programi

Bagkanligimiz birimlerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

“fdari uyusmazhklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s181nda,
insan haklarmm esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul

siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, damisma ve inceleme gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Idari yargmnin evrensel onciisii ve adaletin giivencesi olmak”

TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet

Hukukun istiinligii

Bagimsizlik ve tarafsizhik
Evrensel hukuk ilkelerine baghhk
Insan haklarina saygi

Ehliyet ve liyakat

Meslek etigi ilkelerine baghhk

Sayginlik ve giivenilirlik

Is disiplini ve kurumsal kiiltiire baghlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “Sara-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasastyla anayasal bir kurum
haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yliksek idare mahkemesi olarak yerini almistir.
1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi lizere Danistay’1n, yargi gorevinin

yani sira danigsma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cergevede Danistay, ylriitme erkine yardimci bir inceleme, danisma ve karar organi
olmasinin yani sira, yonetimin yargi yoluyla denetlenmesinde de etkin ve 6nemli gorevleri haiz bir yargt

kurumudur.
Damstayin :

1- Yarg1 Gorevleri;

*

% 1lk derece mahkemesi sifatiyla; Cumhurbaskan1 kararlarina, Cumhurbaskaninca c¢ikarilan
Cumhurbaskanligi kararnameleri disindaki diizenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslari veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke ¢capinda uygulanacak diizenleyici
islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen kararlar iizerine uygulanan eylem
ve iglemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay Yiiksek
Disiplin Kurulu kararlar ile bu Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay Baskanligi islemlerine karsi
acilacak iptal ve tam yargi davalar ile tahkim yolu 6ngdriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sozlesmelerinden dogan idari davalari, ¢esitli kanunlarda ilk derecede Danistayda
goriilecegi belirtilen davalari, belediyeler ile il 6zel idarelerinin se¢imle gelen organlarinin organlik

sifatlarini kaybetmeleri hakkindaki istemleri karara baglamaktir.

% Temyiz mercii sifatiyla; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak
smavlara iligkin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlari, bolge idare
mahkemelerinin temyiz yolu agik olan nihai kararlarini, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayin
verdigi nihai kararlar1 ve bdlge idare mahkemelerince verilen 1srar kararlarini temyizen incelemek ve

karara baglamaktir.
2- Damsma ve Inceleme Gorevleri;
+»  Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini,
¢ Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diigiincelere iligkin istekleri,

X/

+ Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine

iligkin uyusmazliklari,

< 11 Ozel idaresi Kanunu hiikiimleri uyarica Danistaya verilen isleri,
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« Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

% Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek
isleri,

incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmektir.

C. TESKILAT YAPISI

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temsili Danistay
Bagkanina aittir. Danigtayin yiiriitmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanligi araciligiyla goriilmektedir.
Danistay Bagkani, Bagsavci, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeler, yliksek mahkeme hakimleri
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gorev

yaparlar.

Baskanligimizin teskilat semas1 asagida gosterilmistir.
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Damistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢aligmasini
saglar, gerekirse ilgili daire baskanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari

tedbirleri alir.

Bassavcl, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goriilen dava dosyalarini, esas hakkindaki
diisiincelerini  bildirmek {izere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin goérevlerine
devamlarin1 ve intizamla ¢aligmalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin
ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarin
talebi iizerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari ve adli yarg1 yollar1 arasinda olusan

gorev veya hiikiim uyusmazligi hakkinda goriis bildirir.

Baskanvekilleri, Danistay Baskanina ait gorevlerden Danigtay Baskani tarafindan verilenleri
yaparlar. Danistay Bagkaninin yoklugunda kidem sirasina gore ona vekillik ederler. Danigtay Bagkaninin

katilmadig1 kurullara Baskanlik ederler.

Daire baskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gérevlerine devamlarmi, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesini ve tetkik hakimleri ile diger memurlarin
yetismelerini saglar. Goriismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilarak
diisiincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire bagkanlari her takvim yili sonunda, dairelerindeki islerin
durumu ve bunlarin yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanligina bir rapor

verirler ve alinmasini llizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklari dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklar1 kurullarda kurul baskanlari
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar1 yaparlar, kararlarin1 ve varsa karsi oylarimi yazarlar, dairelerin ve {iyesi bulunduklari
kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarini verirler ve daire ile ilgili

olmak tizere verilen diger isleri gortirler.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bagsavcr adina incelerler ve esas hakkindaki
diistincelerini, bir ay i¢inde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu sebepleriyle
birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Bagkaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger gorevleri yerine
getirir; calisma diizeninin korunmasi ve ig veriminin artirilmasi i¢in Bagsavcinin alacagi tedbirlere
uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danigtay Bagkanlig1 araciligi ile her tiirlii bilgileri isteyebilecekleri gibi

islem dosyalarini da getirtebilirler.
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Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarmin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalari yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini sozlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarini yazarlar, gerekli tutanaklart diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Bagkani ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler. Her
daire ve kurulda, o daire veya kurul bagkaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik hakimi, memurlarin
gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bigimde ¢alismalarini, idare, dosya ve diger yazi
isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini, Danistay Baskaninin, daire ve

kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Danistay Baskaninin segtigi bir iiye Genel Sekreterlik gorevini yapar. Birinci sinifa ayrilmis
Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve memur verilir.
Danistay Kanunu’nun gorevli kildigi isler ile Danistay Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel
Sekreter tarafindan yiriitiiliir. Dairelere ve Basgsavciliga bagli olanlar disindaki miidiirliikler ve diger

idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Damistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlie bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢aligmalari konusunda Genel Sekretere yardimei olurlar.

Danigtayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv Miidiirliigii, Bilgi Islem
Merkezi Miidiirliigii, Bina Y &netimi Miidiirliigii, Genel Yaz Isleri Miidiirliigii, Giivenlik ve Teknik Isler
Miidiirliigii, idari Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Personel ve Egitim Miidiirliigii, Satin Alma
ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Tedavi
Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Isleri Miidiirliigii, Yaymn Isleri Miidiirliigii, Ayirma Biirosu, Basin ve
Halkla liskiler Biirosu, Dava Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik Biirosu,
Ictihat, Raporlama ve [statistik Birimi, Lojman Biirosu, Tahakkuk Biirosu, Uluslararasi Mliskiler ve Proje

Biirosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biitgelerinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmistir.
Baskanligimiz biitgesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” ad1 altinda

ti¢ ayr1 harcama birimi yer almaktadir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca, biit¢eyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Ayn1 Kanun
maddesinde yer alan, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde idareler itibariyla harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve
devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hiikiim geregince,
Miilga Maliye Bakanliginca 1 Sira No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis olup,
anilan Genel Teblige gore, yliksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bagsavcilik ve Daireler” ile “Genel
Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak belirlenmis; ayrica Miilga Maliye
Bakanliginin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayil1 yazilari ile Baskanligimiz “Ozel Kalem” harcama biriminin
harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir. Bu itibarla, Bagkanligimiz harcama
birimlerinin hepsinin harcama yetkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme

sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiye karst sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimati {izerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin temini, teslim almaya
iligkin islemlerin tamamlanmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini yiirlitmek iizere, harcama yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter

yardimcilar1 gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Daireler: 2575 sayili Danistay Kanunu’na 6723 sayili Kanunla eklenen ve 7079 sayili Kanunla
degisen gegici 27. maddenin 13. fikrasi uyarinca, Danistay daire sayisi, 07/03/2019 tarihli Baskanlik
Kurulu Karar1 ile onbir dava, biri idari daire olmak tizere oniki daireye diistiriilmiistiir. Bununla birlikte,
aynt Kanun hilkmii uyarinca daire sayisinin, is durumu ve ihtiyaclar dikkate alinarak, Baskanlik
Kurulunca 6723 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en geg alt1 y1l igerisinde
Danistay Kanunu’nun 13. maddesinde 6ngoriildiigii sekilde dokuzu dava biri idari olmak iizere on

daireye indirilmesi gerekmektedir.

Her dairede bir Bagkan ile yeteri kadar {iye bulunur. Heyetler, bir baskan ve dort iiyenin
katilmasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla heyet

olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli liye baskanlik eder.

Idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gorevlerini yiiriitiir. 2575 sayil

Kanun’da belirtilen karar ve goriisleri, Idari Isler Kurulunun denetimine tabidir.

Idari Dava Daireleri (2,5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi dis1 idari uyusmazliklar hakkinda ilk derece
mahkemesi sifatiyla Danistayda agilan davalari karara baglar. Ayrica idare mahkemelerinin ivedi

yargilama usulii ile merkezi ve ortak sinavlara iligskin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda
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verdikleri kararlar ile istinaf hiikiimlerinin yiirtirliiglinden sonra bolge idare mahkemeleri idari dava

dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklar1 hakkinda ilk derece mahkemesi sifatiyla
Danistayda agilan davalar1 karara baglar; ayrica istinaf hiikiimlerinin yiiriirliiglinden sonra bdlge idare

mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri idari dava daireleri tarafindan verilen 1srar
kararlar1 ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki
kararlar1 temyizen inceler. Ayrica idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiiriitmenin
durdurulmast istemi hakkinda verilen kararlari itirazen inceler. Benzer olaylarda, bolge idare mahkemesi
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda veya farkli bolge idare mahkemeleri dairelerince

verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazliklari kesin olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yirirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan verilen 1srar
kararlar1 ile Danigtay vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki
kararlar1 temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiiritmenin
durdurulmast istemi hakkinda verilen kararlari itirazen inceler. Benzer olaylarda, bolge idare mahkemesi
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda veya farkli bolge idare mahkemeleri dairelerince

verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazliklari kesin olarak karara baglar.

Damistay Genel Kurulu, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im
gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili Kanun’da 6ngoériilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul

eder.

Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri
kurullarinin kendi kararlar1 veya ayr1 ayri verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlik
goriildiigii veyahut birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigi takdirde, Danistay
Basgkaninin havalesi iizerine, Bagsavcinin diisiincesi alindiktan sonra isi inceler ve lizumlu goriirse

ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Baskanhk Kurulu, iiyelerin gérev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaclarin1 géz 6niinde
tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani1 ve iiyelerin dairelerini degistirir, tetkik hakimlerinin

calisacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir.
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Daireler arasinda is boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan yonetim
islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Is yiikii
bakimindan zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden
birinin veya birkacinin gorev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava dairesi veya
idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin ilmi arastirma ve yayinlarda bulunma
faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans vermelerine izin verir.
Danistay mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki
incelemelerde bulunmalart amaciyla idari yargir sisteminin uygulandigi yabanci memleketlere

gonderilmelerine karar verir.

Baskanlar Kurulu, daireler arasinda ¢ikan goérev uyusmazliklarini karara baglar, ayr1 yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iligkin uyusmazliklarda ve
baglantili davalarda merci tayinini yapar. 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 86’nc1 maddesi uyarinca
calismaya ara verme doneminde gorev yapacak Nobet¢i Daire Baskan ve iiyelerini secer. Danistay

Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordiigii isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Idari isler Kurulu, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve s6zlesmelerini, kanunlarda
Danistay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Danistay idari daire ve kurullari arasinda
cikacak gorev uyusmazliklarini, idari daireden ¢ikan islerden Danistay Baskaninin havale edecegi
isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca idari daire

tarafindan verilen kararlar1 inceler ve geregine gore karara baglar veya diistincesini bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde Danistay
Bagkani, Bagsavci, baskanvekilleri, daire baskanlari ve tyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezas1 uygulanmasina karar verir ve bu Kanun’la gorevli kilindig: diger isleri

gorur.

Disiplin Kurulu, Danistay memurlar1 hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu gorevlerini yapar.
Danistay memurlari hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina, disiplin cezasi uygulanmasina, 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
sorusturma iznine birinci derecede karar verir ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 226.

maddesinin (B) bendinde yazili gériisme ve danisma kurulu gorevini yapar.

Tasnif ve Yayin Kurulu, Danistay daireleri ve kurullar1 tarafindan verilen kararlarin ve
mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak, kitapligin diizenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin

yayimlanmast isini yiirlitmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip etmek tizere kurulmustur.
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D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

.....

Danistay Baskanligi Hizmet Binasi; Miilga Maliye Bakanliginca Ankara ili, Cankaya ilgesi,

HISA T =

Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?’lik arsa {izerinde bulunmaktadir.
Baskanlhigimiz, 14/12/2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan 2011 yilinin sonunda bitirilen binaya, Subat 2012 tarihinde biitiin idari ve yargisal teskilatiyla
tagmmuigtir.

Danistay Bagkanlig1 hizmet binasi, yiiksek yargi organina yakisacak ve ihtiyaclari karsilayacak
kapasitede yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildiigii sekizer katli bes ayr1 blokun yani sira Baskanlik,
Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, idari birimler ile yemekhane, kafeterya, kres, spor
merkezi, bay-bayan kuafor salonu ve saglik iinitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu ii¢ katl
yerleskeden olugmaktadir.

Toplam 81.403 m?*’lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi siirecinde makam ve
caligma odalar ile kalem ve heyet odalari, ayrica tiim genel kullanim alanlari, biitiin mensuplarimizin
goriigleri degerlendirilerek ihtiyaclara cevap verecek, ¢alisanlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda
calisabilmesine olanak saglayacak sekilde planlanip diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
igerisinde gergeklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah mekanlar
tahsis edilerek hizmet sunmalari saglanmustir.

Ayrica Bagkanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek hizmet binasi ve
egitim tesisi” yapilmak iizere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yilizol¢timlii, miilkiyeti Hazineye
ait tasinmaz ile Baskanligimiz adina 49 yil siire ile kullanim izni verilen 1.543,44 m?’lik ormanlik
alandan miitesekkil tasinmaz iizerinde, “Danistay Baskanligi Egitim Tesisi’nin 2021 yilinda yapimi

planlanmaktadir.
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Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Baskanligimizin kullanimina birakilan
130 adet lojman, 589 yargi mensubunun sadece %22’sinin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S6z konusu
lojmanlar; eski olmasi, konumlarinin Baskanligimizin eski hizmet binasina gore belirlenmesi, yeni
hizmet binasina tasinilmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu ¢alisan sayisi dikkate alindiginda

sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci karsilayamamaktadir.

10
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DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLI LOJMAN LISTESI

Lojman Gorev Tabhsisli Sira Tahsisli

Fevzi Cakmak Sokak 14 3

Onur Sokak* 7 -

Asag1 Ayranci 20 4

Ozveren Sokak* 10 -
Bahgelievler* 7 2

Emek Mahallesi 10 6
oL AM | 6 | 15

*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle karsilikl: olarak
takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tabhsisli Gorev Tabhsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanligi (Baglica) 29
TOPLAM ——-_

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGIiSIMi YAPILAN VE

BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tabhsisli Gorev Tabhsisli Sira Tahsisli
Balgat - 2 -
Bahgelievler 1

TOPLAM -____

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
(15/10/2020 TARIHI iTIBARIYLA)

Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli Toplam

Tahsisli Lojmanlar - 68 15 83
Tahsisli Olmamakla Beraber
Bagkanligimiz Kullanimima 1 43 - 44
Birakilan Lojmanlar
Protokol Yoluyla Karsilikli 3 3
Degisim Yapilan Lojmanlar

. ToPLAM | 1 | 14 | 15 | 130 |

11
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Markasi
Otokar

Toyota
Otokar
Ford
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
iveco
1veco
Toyota
1veco
Mercedes
Toyota
Toyota
Iveco
Toyota

Fiat Kamyonet

Tasitin Cinsi

Otobiis (Asansorlii engelli arac1 7 tekerlekli
sandalye ve 7 refakatci kapasiteli)

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)

Binek otomobil

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)

Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

12
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2017

2017
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001
2001
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BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

BASKANLIGIMIZ BiLGI iISLEM DONANIM LiSTESI

(15/10/2020 TARIHI ITIBARIYLA)

EKiPMAN Say1
MASAUSTU BILGISAYAR 843
DIZUSTU BILGISAYAR 555
TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR 1
TARAYICILAR 56
YAZICILAR 526
FOTOKOPI MAKINELERT 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlart) 38
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point) 54
42 U DIKILI TiP KABIN 12
DATA KABINI 86
VERITABANI SUNUCUSU 2
SANAL SUNUCU DONANIMI 10
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 3
DENCO KLiIMA 2
MITSUBISHI KLIMA 1
SUNUCU KABINI, KVM, KONOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 2
HARICI TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1
HARICI DISK SISTEMI 3
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 90
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 7
OMURGA 4
SAYISAL TELEFON 240

TOPLAM 2.563

13
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E. INSAN KAYNAKLARI

KADROLU PERSONEL DAGILIMI
(15/10/2020 TARIHI ITIBARIYLA)

UNVAN
BASKAN
BASSAVCI
BASKANVEKILI
DAIRE BASKANI
UYE
SAVCI
TETKIK HAKIMI
iC DENETCI
OZEL KALEM MUDURU
PERSONEL VE EGITiM MUDURU
KUTUPHANE MUDURU
YAYIN ISLERI MUDURU
IDARI iSLER MUDURU
ARSIV MUDURU
BILGI iISLEM MERKEZI MUDURU
YAZI iISLERI MUDURU
AYNIYAT SAYMANI
SIVIL SAVUNMA UZMANI
MALI HIZMETLER UZMANI
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
SEF
VHKI
VHKI (OZELLESTIRME)
BILGISAYAR ISLETMENI
ZABIT KATIBI
MUTERCIM
MEMUR (S)
SOFOR
SOFOR (OZELLESTIRME)
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME)
SEKRETER
MUBASIR
COZUMLEYICI
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME)
PROGRAMCI
PROGRAMCI (OZELLESTIRME)
MUHENDIS
ISTATISTIKCI
TEKNIiKER
TEKNISYEN
DAIRE TABIBi
DIS TABIBI
ECZACI
HEMSIRE
FIZYOTERAPIST
SAGLIK TEKNISYENI
LABORANT
DAGITICI
HiZMETLI
HIZMETLI (OZELLESTIRME)
HIZMETLI (S)
BEKCI
ASCI
GARSON
BAHCIVAN

[ TOPLAM | |

SINIFI

Yargt Mensubu
Yargi Mensubu
Yargt Mensubu
Yargt Mensubu
Yargi Mensubu
Yargit Mensubu
Yargi Mensubu
Yargt Mensubu

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

THS

THS

THS

THS

THS

THS

THS

THS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

SHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS

YHS
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
. DOLU BOS ERKEK KADIN

b POZISYON  p47iSYON POZISYON  SAYISI SAYISI
DOKTOR SOz 0 4 0 0
COZUMLEYICI SOz 0 3 0 0
PROGRAMCI SOz 0 1 0 0
ZABIT KATIBI SOz 57 3 23 34
DESTEK PERSONELI SOz 58 9 45 13
MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BILiSIM PERSONELI SOz 0 5 0 0
IDARI DESTEK -
GOREVLISI S0Z 7 0 5 2
IDARI BURO GOREVLISi SO 0

_____
iSCi DAGILIMI

DOLU KADRO BOS KADRO ERKEKSAYISI KADIN SAYISI

I 7S R R N

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI

(15/10/2020 TARIHI ITIBARIYLA)

DOLU BOS ERKEK KADIN

KADRO/POZISYON KADRO/POZiSYON SAYISI SAYISI
KADROLU PERSONEL 1170 496 706 464
SOZLESMELI PERSONEL 131 28 79 52

ISCI

II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Onbirinci Kalkinma Planinda, 2020 Y1li Cumhurbagkanligi Yillik Programinda ve 2019-2023
Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari uyusmazliklarin yargi
Oniine tasinmadan ¢oziilmesini saglayacak hukuki ve idari altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli,
adil, etkin ve giivenilir bir sekilde islemesi, yargiya erisilebilirligin kolaylastirilmas: ve vatandaslarin
yargilama hizmetinden memnuniyetinin artirilmas1 suretiyle Danistayin kurumsal kapasitesinin

giiclendirilmesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden

yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdisi ve yurtigindeki ilgili kuruluglarla

15
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igbirligi yaparak Danistayin yargi diinyasi i¢indeki seckin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu ¢ergevede; istinaf sisteminin yiiriirliiglinden 6nce yogun is yiikii nedeniyle sekteye ugrayan
ictthat mahkemesi roliiniin Danistaya yeniden kazandirilmasi ve toplumsal wuzlagi kiiltiirinii
benimseterek yargiya olan giiveni artirmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin

gelistirilmesi oncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, hakim ve idari personelin niteliklerinin artirtlmasi, Baskanligimizin fiziki ve
teknik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin

giivenli sekilde iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

Yonetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, iilkemizde son yillarda olusturulmaya calisilan
yeni kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde, Bagkanligimiz yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli,
etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam, katilimci, Ongoriilebilir, hesap verebilen ve izleme

degerlendirme gibi kavramlari benimseyen bir yapiya ulastirilmasi temel politikalarimizdandir.

16
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B. AMAC VE HEDEFLER

Danistay Basgkanligi 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen ama¢ ve hedefleri gosteren

tablolara asagida yer verilmektedir.

AMAC 1: Yargillama Hizmetinin Niteligini Artirmak

HEDEF 1: Yargilama Hizmetini Makul Siirede Tamamlamak

HEDEF 2: i¢tihat Birligini Saglamak

HEDEF 3: s Yiikiinii Azaltmak

HEDEF 4: Yarg:t Mensuplarinin Mesleki Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 5: Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekgelerini Giiglendirmek

AMAC 2: Damistayin Danmisma ve inceleme Fonksiyonunu Gii¢lendirmek

HEDEF 1: Danisma ve Inceleme Fonksiyonu Konusunda Kamu Idarelerinin
Farkindaliklarini Artirmak

HEDEF 2: Danisma ve Inceleme Fonksiyonunun Etkinligini Artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: Insan Kaynaklarmin Niteligini Artirmak

HEDEF 2: I¢ Kontrol Sistemine Uyumu Artirmak

HEDEF 3: Kurumsal Kiiltiirii Ileriye Tagimak

HEDEF 4: Istatistiki Verilerin Toplanmasini ve Degerlendirilmesini Gelistirmek

HEDEF 5: Kurumun Yiiriittiigii Idari Hizmetlerin Niteligini Artirmak

AMAC 4: Kurumsal iletisimi ve Isbirligini Giiclendirmek

HEDEF 1: Ulusal Yarg1 Kuruluslari ve Universiteler ile iletisimi ve Isbirligini
Giiglendirmek

HEDEF 2: Uluslararasi ve Yabanc1 Yargi Kuruluslari ile Tletisimi ve Isbirligini
Giiglendirmek

17
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKISi

KURUM DANISTAY BASKANLIGI
YIL 2021
PROGRAM ALT ALT PROGRAM
ADI PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC
ADI
Idari  uyusmazliklarda
bagimsiz, tarafsiz, 1. Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
nitelikli ve adil bir| 2, Danistayin ~ danisma  ve  inceleme
HUKUK yargilama hizmeti fonksiyonunu gii¢lendirmek.
Ve DANITAY ] sunarak igtihat birligini 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
ADALET saglamak; Danistay’m | P YL '
damisma ve inceleme | 4. Kurumsal  iletisimi  ve  isbirligini
fonksiyonunu giiclendirmek.
giiclendirmek.

C. IDARE PERFORMANS BILGIiSI

Biitce Yih : 2021
Program Adu: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adu: DANISTAY

Gerekce ve Aciklamalar: Danistayin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin temel diizenlemeler

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 125. ve 155. maddelerinde, detayli diizenlemeler ise

2575 sayili Danistay Kanunu ile 2577 sayilh Idari Yargilama Usulii Kanunu’nda ve Danistay ¢

Tiiziglinde yer almaktadir. Anilan mevzuatta belirtildigi iizere, Danistayin yargisal gorevlerinin yani

sira danigma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Danistay, hem yiiriitme erkine

yardimc1 bir inceleme, danigma ve karar organi; hem de yonetimin yargi yoluyla denetlenmesinde etkin

ve 6nemli gorevleri haiz bir yargi kurumudur. Aktarilan mevzuatin disinda Danistayin gorevlerine iliskin

olarak bir¢ok kanunda da diizenlemeler bulunmaktadir. Danistayin kurulus, gérev ve yetkilerine iliskin

temel diizenlemeler ¢ergevesinde gorevini ifa etmesiyle On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) 746.

maddesindeki "Hukukun tstiinliigii ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli, adil

ve etkin sekilde islemesi, Ongoriilebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmas: ve adalet sistemine
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duyulan giivenin artirilmasi1”" temel amacina ulasilmasina katki saglanmakta ve Danistay Baskanliginin
2019-2023 Stratejik Planinda yer verilen "Yargilama Hizmetinin Niteliginin Artirilmasi”" amaci ile bu
amaca bagli "Yargilama Hizmetini Makul Siirede Tamamlamak", "i¢tihat Birligini Saglamak", "Is

"

Yiikiinii Azaltmak" ve "Karar Yazim Seklini Gelistirmek ve Karar Gerekgelerini Giiglendirmek"

hedeflerinde yer alan performans gostergeleri ile izlenmektir.

Alt Program Hedefi: idari uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama
hizmeti sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu

giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

) 2020 Y1l
Olgii 2020 1SONUl o021 | 2022 | 2023

2019 Gergeklesme Hedef [Tahmin|Tahmin

Performans Gostergeleri L
Birimi Planlanan .
Tahmini

1- Belirlenen yeni kriterlere

; Sayr |81.941| 110.000 135.000 |180.000260.000350.000
gore yazilan karar sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Adil yargilanma hakkiyla dogrudan ilgili bulunan kararlarin
niteligi, hem igeriginin hem de seklinin 1yi tasarlanmis olmasiyla miimkiindiir. Bu ¢er¢cevede olusturulan
Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulu tarafindan karar sekillerinin yeknesaklagtirilmasi,
uyusmazliga konu biitiin iddia ve itirazlarin ortaya konularak kargilanmasi, karar yazim sekillerinin ve
gerekgelerinin daha nitelikli hale getirilmesi, uyusmazlik taraflarinin kararin hakliligi ve mesruiyeti
konusunda ikna edilmesi amaciyla yeni karar sablonlar1 olusturulmustur. Kurulca olusturulan ve
Danigtay Karar Yazim Rehberi'nde yer alan sablon ve kriterlere uygun karar yaziminin
yayginlastirilmasi amaciyla uygulamanin takip edilmesi ve sekilsel ya da niteliksel agidan gelistirilmeye
acik hususlar {izerinde siirekli iyilestirme yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda, 2021 yilinda toplamda
180.000 kararin yeni kriterlere gore yazilmasi hedeflenmekte olup, 30.09.2020 tarihi itibartyla 125.297

karar sayist ile 2020 y1l1 igin hedeflenen sayimnin asildig1 gézlemlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Belirlenen yeni kriterlere gore cari yilda yazimina baslanan kararlar

dikkate alinmaktadir. Gostergenin hedef degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
Verinin Kaynagi: Bagkanligimiz UY AP sisteminden tiretilmektedir.

Sorumlu idare: Danistay

19




i

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

] 2020 Yil
Olgii 2020 ISOntl 5021 | 2022 | 2023

2019 L Hedef [Tahmin|Tahmin

Performans Gostergeleri L
Birimi Planlanan L
Tahmini

2- Devredilen dosya sayis1 Sayr [139.399] 120.000 120.000 | 75.000 | 50.000 | 30.000

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Makul siirede yargilama ilkesi gergevesinde Danistaydaki kayit
tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara Oncelik verilmek suretiyle gecen senelerden devredilmis
dosyalarin kademeli bir sekilde azaltilarak tamamen bitirilmesi ve gelen dosyalarin yili i¢inde karara
baglanmasi planlanmistir. Bu kapsamda, 2017 yilindan 2018 yilina 206.210 dosya, 2018 yilindan 2019
yilina 165.108 dosya, 2019 yilindan 2020 yilina 139.399 dosya devredilmis olup, 2020 yilindan 2021
yilina 120.000 dosya devredilmesi beklenmektedir. 2021 yilinda devredilen dosya sayisinin 45.000 adet
azaltilarak 75.000 dosyanin 2022 yilina devredilmesi, boylece derdest dosya sayisinin %37,5 oraninda
azaltilmasi hedeflenmekle birlikte, 2020 yilinda kiiresel diizeyde meydana gelen COVID-19 salginiyla
miicadele kapsaminda uygulanan idari izin ve esnek calisma kosullar1 sebebiyle yargilama siire¢leri
olumsuz etkilenmis olup, 2020 yili gerceklesmelerine gore oncelikli olarak Stratejik Planda gerekli

giincellemelerin yapilmasini miiteakip, ilgili performans gdstergesi de giincellenecektir.

Hesaplama Yontemi: Derdest biitiin dosyalar dikkate alinmaktadir. Bir 6nceki yi1ldan devreden
dosya sayis1t + cari yilda agilan dosya sayist — cari yilda sonuglanan dosya sayisi olarak hesap

edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Bagkanligimiz UY AP sisteminden tiretilmektedir.

Sorumlu idare: Danistay

> 2020 Y1l
Performans Gostergeleri Oleu 2019 2020 G kllsonu 2021 | 2022 2023
e > OSTEREEETt | Birimi Planlanan| ¢ S ™ME Lo def [Tahmin|Tahmin
Tahmini
3- Dosyala'l.rm. ortalama Giin 247 439 439 213 286 e
sonuglanma suresi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yargilama hizmetinin makul siirede tamamlanmasini teminen
dosyalarin karara baglanmasi, kararlarin yazim, imza ve tebligat siirelerinin kisaltilmas1 planlanmastir.
2020 yilinda kiiresel diizeyde meydana gelen COVID-19 salginiyla miicadele kapsaminda uygulanan
idari izin ve esnek ¢aligsma kosullar1 sebebiyle yargilama siiregleri olumsuz etkilenmis olup, 2020 yilt
gerceklesmelerine gore Oncelikli olarak Stratejik Planda gerekli giincellemelerin yapilmasini miiteakip,
ilgili performans gostergesi de giincellenecektir.

Hesaplama Yontemi: Dosyalarin Danistay kaydina girdigi (esas numarasi aldig) tarih ile

karar/dosyalarin posta tevdi listesinin olusturuldugu tarih arasindaki siire esas alinmstir.
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Verinin Kaynagi: Baskanligimiz UY AP sisteminden iiretilmektedir.

Sorumlu idare: Damistay

.. 2020 Y1l
Performans Gostergeleri Oleii 2019 2020 G kllsonu AR || v AL
erio > Lrostergete Birimi Planlanan| <'%¢ ?sl.ne Hedef [Tahmin|Tahmin
Tahmini
4- Hakim basia diisen aylik Say1 48 45 45 40 35 30
ortalama dosya sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Hakimlere havale edilen aylik dosya sayisinin azaltilmasi
sonucu hakimlerin ¢alisma saatlerinde meydana gelecek iyilesme ile doktrinsel ve akademik
gelisimlerine (arastirma, ¢alisma vb.) zaman ayirmalar1 ve bu sayede edindikleri bilgileri gorevleri
sirasinda uygulamalart suretiyle mesleki yetkinliklerinin yani sira yargilama hizmetinin niteliginin
artirtlmasi planlanmistir. Bu kapsamda, 2021 yilinda hakim basina havale edilen dosya sayisinin 40
dosyaya indirilmesi hedeflenmekle birlikte mevcut gerceklesmelerde bu hedefe ulasildig
gozlemlenmektedir. Hakim bagina diisen aylik dosya sayisindaki azalma Covid-19 pandemisi

kapsaminda uygulanan esnek ¢aligmadan kaynaklanmaktadir.

Hesaplama Yéntemi: Ilk inceleme, yiiriitmeyi durdurma ve esastan havaleli toplam dosya

sayisinin, hakim sayisina ve 12 aya boliinmesiyle elde edilmektedir.
Verinin Kaynagi: Bagkanligimiz UY AP sisteminden tiretilmektedir.

Sorumlu Idare: Danistay

N 2020 Y1l
Performans Gostergeleri iG] 2019 A0 G kllsonu 2021 2022 AL
g Birimi Planlanan| < ¢ ?sl.ne Hedef [Tahmin{Tahmin
Tahmini
5- Yayinlanan karar sayisi Sayr | 2.779 4.940 6.000 6.715 | 8.490 |10.265

Gostergeye Iliskin Aciklama: Danistay internet sayfasinda ve T.C. Danmistay Baskanlig
Kararlar Dergisi’nde idari ve vergi dava daireleri kurullar1 ile daire kararlarinin yayimlanmasi sayesinde
biitiin yarg:1 ve hukuk aktorleri ile diger ilgililere somut olaylarda verilecek olasi kararlar hakkinda bilgi
sahibi olma, kararlar1 bir biitlin olarak inceleme suretiyle bilimsel arastirma yapma ve yapict elestiri
sunma olanagi taninmasi, boylece hukuki giivenlik, istikrar ve seffaflik ilkelerinin yan1 sira doktrinin de
destegiyle tatminkar igtihatlar gelistirilmesine katki saglanmasi planlanmistir. Bu kapsamda, 2021
yilinda toplam 1.775 adet karar yayinlanmas1 6ngdriilmiis olmakla birlikte, gerceklesmenin 30.09.2020
tarihi itibartyla 2.976 oldugu ve anilan hedefe daha erken bir tarihte ulasildig1 gorilmektedir.

21



/

'

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi: Danistay internet sayfasinda ve T.C. Danistay Baskanligi Kararlar

Dergisinde yayinlanan toplam karar sayis1 dikkate alinmaktadir. Gostergenin hedef degerleri kiimiilatif

olarak belirlenmistir.

Verinin Kaynagi: T.C. Danigtay Baskanligi resmi web sitesi ve Kararlar Dergisinde

yayinlanan karar sayisi esas alinmistir.

Sorumlu Idare: Danistay

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Bt Harcama Bt Tahmin Tahmin
utee (Haziran) utee

Inceleme Faaliyetleri

Yargilama ve Damsma- | 139 475000 | 72528450  [150.972.000| 161.880.000 |171.957.000

Biitce I¢i 139.475.000 72.528.450 150.972.000| 161.880.000 |171.957.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 139.475.000 72.528.450 150.972.000| 159.519.000 |171.957.000

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yargilama ve
Damisma-inceleme
Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin temel diizenlemeler 2709
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 125. ve 155. maddelerinde, detayli
diizenlemeler ise 2575 sayili Damistay Kanunu ile 2577 sayil Idari Yargilama
Usulii Kanunu’nda ve Danistay I¢ Tiiziigiinde yer almaktadir. Anilan mevzuatta
belirtildigi iizere, Danistayin yargisal gorevlerinin yani sira danisma ve
inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Yargilama Faaliyetleri

1- ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen hizmetler:
Cumbhurbaskan1 kararlarina, Cumhurbagkaninca ¢ikarilan Cumhurbaskanligi
kararnameleri disindaki diizenleyici islemlere, Bakanliklar ile kamu kuruluslari
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca c¢ikarilan ve {ilke
capinda uygulanacak diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari
Isler Kurulunca verilen kararlar iizerine uygulanan eylem ve islemlere, birden
cok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay Yiiksek

Disiplin Kurulu kararlar1 ile bu Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay
Bagkanlig1 islemlerine kars1 agilacak iptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu
ongoriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden
dogan idari davalar ile ¢esitli kanunlarda ilk derecede Danistayda goriilecegi
belirtilen davalar1 karara baglamak, belediyeler ile il 6zel idarelerinin segimle
gelen organlarinin organlik sifatlarin1 kaybetmeleri hakkindaki istemleri
incelemek ve karara baglamaktir.
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2- Temyiz mercii sifatiyla verilen hizmetler:

Idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak sinavlara
iliskin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar, bolge
idare mahkemelerinin temyiz yolu agik olan nihai kararlari, ilk derece
mahkemesi sifatiyla Danistaymn verdigi nihai kararlar ile bdlge idare
mahkemelerince verilen 1srar kararlarin1 temyizen incelemek ve karara
baglamaktir.

Danisma ve inceleme Faaliyetleri

Danisma ve inceleme merci sifatiyla verilen hizmetler:

1. Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve so6zlesmelerini,

2. Kanunlarinda Danigtaydan alinacagi yazili bulunan diislincelere iliskin
isteklert,

3. Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda taginmaz
devri islemlerine iliskin uyusmazliklari,

4. 11 Ozel Idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistaya verilen isleri,

Belediye mevzuati ile Danigtaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

6. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iligkin mevzuat

o

uyarinca gorilecek isleri,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmektir.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx , DANISTAY

Program Adi : HUKUK VE ADALET

Alt Program Ad1 DANISTAY

Alt Program Hedefi : Idari uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir

yargilama hizmeti sunarak igtihat birligini saglamak; Danistay’in

danigsma ve inceleme fonksiyonunu gii¢lendirmek.
Faaliyet Ad1 : Yargilama ve Danisma-Inceleme Faaliyetleri

Aciklama : Danistayin  kurulug, gorev ve yetkilerine iliskin temel
diizenlemeler 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
125. ve 155. maddelerinde, detayli diizenlemeler ise 2575 sayili
Danistay Kanunu ile 2577 sayih Idari Yargilama Usulii
Kanunu’nda ve Damstay I¢ Tiiziigiinde yer almaktadir. Anilan
mevzuatta belirtildigi lizere, Danistayin yargisal gorevlerinin yani

sira danigma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.
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EKONOMIiK KOD

2020
Biitce

2020
Harcama
(Haziran)

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

120.373.000

63.450.599

130.151.000

139.622.000

148.331.000

Sosyal Gilivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

13.075.000

6.657.805

14.184.000

15.279.000

16.195.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

3.027.000

999.315

3.337.000

3.467.000

3.711.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

3.000.000

1.420.731

3.300.000

3.512.000

3.720.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

139.475.000

72.528.450

150.972.000

161.880.000

171.957.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

139.475.000

72.528.450

150.972.000

161.880.000

171.957.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adx

Aciklama

DANISTAY
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel kalem harcama biriminde personel giderleri ve sosyal
giivenlik kurumlarina 6denen devlet primi giderleri karsilanacak,

mal ve hizmet alimlarina yoOnelik diger hizmetler

gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD

2020

2020
Biitce

Harcama
(Haziran)

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

4.294.000

2.149.732

4.614.000

4.911.000

5.171.000

Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

484.000

219.954

522.000

554.000

626.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

316.000

114.589

365.000

388.000

411.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

5.094.000

2.484.274

5.501.000

5.853.000

6.208.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

5.094.000

2.484.274

5.501.000

5.853.000

6.208.000

25




. 53
T.C. DANISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi : DANISTAY
Program Adi : YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :
Faaliyet Ad1 : Genel Destek Hizmetleri
Aciklama : Bu faaliyet kapsaminda;

1. Genel Sekreterlik harcama biriminde personel giderleri ve sosyal giivenlik
kurumlarina 6denen devlet primi giderleri karsilanacak, mal ve hizmet alimlari ile cari

transferlere yonelik genel destek hizmetleri gerceklestirilecektir.

2. 2021 Yili Yatinm Programma dahil edilmesi teklif edilen “Mubhtelif Isler Projesi”

gercevesinde:

Biiro mefrusat alimi kapsaminda;

Baskanligimizda ihtiya¢ duyulan ¢aligma masa ve koltuklar ile evrak dolaplarinin alima,

Makine techizat alimi kapsaminda;

UYAP'a (Ulusal Yargt Ag1 Bilisim Sistemine) gecilmeden dnceki donemlere ait kararlarin
elektronik ortama aktarimi icin 1 adet kitap tarayici ve 2 adet tarayici, yayin faaliyetlerinde
kullanilmak iizere dijital siyah-beyaz baski makinasi (sonlandirma ve LCT iinitesi dahil), 2 adet
LED/LCD 23,8 inch monitor ve 2 adet masa {istii is istasyonu, yemekhane hizmetlerinde
kullanilmak tizere elektrikli ve dogalgazli kaynatma tencereleri alimi,

Bilgi islem donanim alimi kapsaminda;

60 adet masaiistii ve 70 adet dizistii bilgisayar, 20 adet yazic1 ile 6 adet kenar anahtar alima,

Yazilim/Lisans alim1 kapsaminda;

Sanallastirma ortaminin yedeklerini alan sistem, sunucu giivenlik, ag erisim kontrolii, veri
taban1 ve sanallagtirma yazilimlariin giincellenebilmesine yonelik lisans yenilenmesi,
Bagkanligimiz bilisim aglarinin kesintisiz ¢aligabilmesini teminen gerekli yazilimlar ile UY AP
sistemine gecilmeden onceki donemlere ait kararlarin elektronik ortama aktarimina iliskin
yazilimin alimz,

Makine techizat bakim ve onarimlar1 kapsaminda:

a) Network Bakim-Onarim-Kurulum ve Teknik Destek Hizmeti,

b) Bilgi Sistemleri Donanim ve Yazilim Uriinlerinin Bakim-Onarim ve Teknik Destek
Hizmeti,

¢) Yedekleme Disk Unitesinin Bakim ve Onarimi,

d) IP Kamera Sisteminin Bakim ve Onarimi,
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e) Asansor Sisteminin Bakim Onarimi,

Idari bina onarimi kapsaminda:

a) Aliiminyum kapilarin bakim onarimi ve yenilenmesi,

b) Stor perdelerin mekanizmalarinin yenilenmesi,

c) Trafo ve jenerator gii¢ artirimi,

d) Dilatasyonlardaki su kagaklarinin onarimi,

e) Lamine parkelerin laminant parke ile degistirilmesi,

f) Ana nizamiye arag alt1 goriintiileme sistemi tamirati,

g) Asansor halatlarinin degisimi,

h) Hizmet binasi B ve D blok 1sitma sistemi pompalarinin biyiitilmesi,

i) Iklimlendirme hattinin plastik boruya doniistiiriilmesi,

J) Hizmet binasi R-S-T bloklarinda kullanilan su borularinin plastik borulara dénistiiriilmesi,
k) Odalar ve genel mekan floresan armatiirlerin LED armatiirlerle degisimi
I) Dikey ve yatay hatlardaki sicak su borularinin degisimi

m) Bina cephe LED aydinlatma sistemi tamiri ve degisimi
gerceklestirilecektir.

3. 2021 Yili Yatirnm Programina dahil edilmesi teklif edilen “Danistay Bagkanligi
Egitim Tesisi Projesi” ¢ercevesinde, miilkiyeti Hazineye ait olup Miilga Maliye Bakanlig1 Milli
Emlak Genel Miidiirliigiince 05/08/2015 tarihinde ek hizmet binasi ve egitim tesisi olarak
degerlendirilmek iizere Baskanligimiza tahsis edilen Ankara ili, Cankaya ilcesi, Lodumlu
Mevkiinde 29173 ada 3 nolu parselde bulunan 5.591 m2 yiiz6l¢timlii tasinmaz ile Tarim ve
Orman Bakanlhiginca 15/03/2019 tarihinde trafo ve ulasim yolu yapilmast amaciyla
Baskanligimizca 49 yil siireyle bedelsiz olarak kullanilmasina izin verilen aym1 mahalde
bulunan 1.543,44 m2 yiizolgtimlii ormanlik alan olmak {izere toplam 7.134,44 m2 yiiz6lgtimlii
taginmaz iizerinde Baskanligimiz ve diger yargi kurumlarinin mensuplari ile idari personelin
ve Baskanligimizda uygulamali staja tibi tutulan hakim adaylarinin hizmet/meslek oncesi ve
hizmet/meslek i¢i egitimlerinin yan1 sira hukuki ve mesleki konularda toplant1 ve ¢alistaylarin
diizenlenmesi suretiyle egitim olanaklarindan yararlanmalarii saglamak amaciyla "Danistay

Egitim Tesisi"nin yapimi gerceklestirilecektir.

4.2021 Yili Yatirim Programina dahil edilmesi teklif edilen “Lojman Onarim Projesi”

cergevesinde, Baskanligimiza ait lojmanlarin bakim ve onarim ihtiyaglari giderilecektir.
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EKONOMIK
KOD

2020
Biitce

2020
Harcama
(Haziran)

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

43.773.000

22.258.639

48.825.000

52.657.000

55.818.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

7.519.000

3.830.752

8.228.000

8.801.000

9.324.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

9.217.000

4.744.271

10.835.000

11.533.000

12.218.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

799.000

410.195

931.000

989.000

1.046.000

Sermaye Giderleri

4.898.000

176.811

10.383.000

9.755.000

11.939.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

66.206.000

31.520.668

79.202.000

83.735.000

90.345.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI

TOPLAMI

66.206.000

31.520.668

79.202.000

83.735.000

90.345.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI TABLOSU

PROGRAM 2021 2022 2023
SINIFLANDIRMASI [ 1Bl § —__IBI . Bl
BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM |BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM |BUTCE ici Bngs(iE TOPLAM
HUKUK VE ADALET | 150.972.000 0| 150.972.000| 161.880.000 0| 161.880.000| 171.957.000 0| 171.957.000
DANISTAY 150.972.000 0| 150.972.000| 161.880.000 0| 161.880.000| 171.957.000 0| 171.957.000
Yargilama ve Damisma- | 45 975 99 0| 150.972.000| 161.880.000 0| 161.880.000| 171.957.000 0| 171.957.000
Inceleme Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK PROGRAM] | 84:703.000 0| 84.703.000| 89.588.000 0| 89.588.000| 96.553.000 0| 96.553.000
UST YONETIM,
iDARI VE MALI 84.703.000 0| 84.703.000| 89.588.000 0| 89.588.000| 96.553.000 0| 96.553.000
HiZMETLER
Genel Destek Hizmetleri | 79.202.000 ol 79.202.000| 83.735.000 0| 83.735.000| 90.345.000 0| 90.345.000
Ozel Kalem Hizmetleri 5.501.000 ol 5501000 5.853.000 0| 5.853.000] 6.208.000 ol 6.208.000
GENEL TOPLAM | 235.675.000 0| 235.675.000| 251.468.000 0| 251.468.000| 268.510.000 0| 268.510.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DANISTAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi TABLOSU

2021 Y1l1 Performans Programi

2021 2022 2023
EKONOMIK HiZMET YONETIM |PROGRAM HiZMET YONETIM |PROGRAM HiZMET YONETIM |PROGRAM
KOD |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI TOPLAM |PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI | TOPLAM [PROGRAMLARI|VE DESTEK| DISI | TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER TOPLAM PROGRAMI |GIDERLER

Zeiéseor?eer'i 130.151.000|  53.439.000 183.590.000 139.622.000| 57.568.000 197.190.000 148.331.000|  60.989.000 209.320.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 14.184.000|  8.750.000 22.934.000 15.279.000|  9.355.000 24.634.000 16.195.000|  9.950.000 26.145.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 3.337.000| 11.200.000 14.537.000 3.467.000| 11.921.000 15.388.000 3.711.000 | 12.629.000 16.340.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
$f;r'15fe”er 3.300.000 931.000 4.231.000 3.512.000 989.000 4.501.000 3.720000|  1.046.000 4.766.000
é‘jg:r"’l‘gfl 10.383.000 10.383.000 9.755.000 9.755.000 11.939.000 11.939.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE icCi

TOPLAM 150.972.000 |  84.703.000 0| 235.675.000 161.880.000 | 89.588.000 0 |251.468.000 171.957.000 |  96.553.000 0 |268.510.000

KAYNAK
Doner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Dig1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KAYNAK

T%i'ﬁkﬂ 150.972.000 |  84.703.000 0| 235.675.000 161.880.000 | 89.588.000 0 |251.468.000 171.957.000 |  96.553.000 0 |268.510.000
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2021 Y1l Performans Programi

I1l. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

Idare Adi DANISTAY
Yil 2021
SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BiRIMI
HUKUK VE Yargilama ve Danisma-inceleme |BASSAVCILIK
ADALET DANISTAY Faaliyetleri VE DAIRELER
YONETIM VE UST YONETIM, |Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
DESTEK IDARI VE MALI SENEL
PROGRAMI HIZMETLER - - .
Genel Destek Hizmetleri SEKRETERLIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU

BIRIMLER
idare Adi DANISTAY
PERFORMANS SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI BIRIM
Belirlenen yeni kriterlere gore BASSAVCILIK
yazilan karar sayisi VE DAIRELER
. BASSAVCILIK
Devredilen dosya sayisi VE DAIRELER
HUKUK VE Dosyalarin ortalama sonug¢lanma | BASSAVCILIK
ADALET DANISTAY siiresi VE DAIRELER
Hakim basina diisen aylik ortalama | BASSAVCILIK
dosya sayisi VE DAIRELER
Yavinl K BASSAVCILIK
aymlanan karar sayis1 VE DAIRELER
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